
ราง
พระราชบัญญัติ

การยางแหงประเทศไทย พ.ศ. ....
. .

โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการยางแหงประเทศไทย

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา ...
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการยางแหงประเทศไทย พ.ศ. ...

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

มาตรา 3 ใหยกเลิก

(๑) พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง พ.ศ.2503

(๒) พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2505

(๓) พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2518

(๔) พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2530

(๕) พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสวนยาง พ.ศ.2504

(๖) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนยาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2508

(๗) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 114 ลงวันท่ี 3 เมษายน  2535

(๘) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนยาง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2535

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้

“ตนยาง” หมายความวา ตนยางพารา (Hevea brasiliensis) และใหความหมายรวมถึงตนยาง
ชนิดอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

“ยาง” หมายความวา น้ํายางสด ยางกอน เศษยาง น้ํายางขน ยางแผน ยางแทง ยางเครพ
หรือยางในลักษณะอ่ืนใดอันผลิตข้ึนหรือไดมาจากสวนใด ๆ ของตนยาง และหมายความรวมถึงยางผสม
ไมวาในสภาพของแข็งหรือของเหลวซึ่งมียางธรรมชาติผสมกับสารเคมีหรือสารอ่ืน แตไมรวมถึงผลิตภัณฑยาง
และวัตถุประดิษฐสําเร็จรูปจากยางตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด
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“ไมยาง” หมายความวา ตนยาง ไมยางทอนจากตนยาง ไมแปรรูปจากตนยาง และใหหมายความรวมถึง
ผลิตภัณฑจากไมยางตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

“ยางพารา” หมายความวา ยางและไมยาง

“ยางพันธุดี” หมายความวา ตนยางพันธุท่ีใหผลดี และใหหมายความรวมถึงตนยางพันธุท่ีเหมาะสม
ท่ีใชปลูกเปนสวนยางตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

“สวนยาง” หมายความวา ท่ีดินปลูกตนยางเนื้อท่ีไมนอยกวา 2 ไร แตละไรมีตนยางปลูกไมนอยกวาสิบตน
และโดยเฉลี่ยไมนอยกวาไรละยี่สิบหาตน

“เกษตรกรชาวสวนยาง” หมายความวา ผูทําสวนยาง และมีสิทธิไดรับผลผลิตจากตนยางในสวนยางท่ีทํานั้น
ซึ่งไดจดทะเบียนไวตามระเบียบท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

“สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง” หมายความวา สหกรณ สมาคม หรือกลุมเกษตรกรชาวสวนยาง
ท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย และไดจดทะเบียนไวตามระเบียบท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด
แตไมรวมถึงบริษัทจํากัดหรือหางหุนสวนจํากัดท่ีมีเกษตรกรชาวสวนยางเปนผูถือหุน หรือหุนสวนไมวาท้ังหมด
หรือบางสวน

“ผูประกอบกิจการยาง” หมายความวา ผูทําธุรกิจเก่ียวกับยางพารา

“การปลูกแทน” หมายความวา การปลูกยางพันธุดี หรือไมยืนตนชนิดอ่ืนท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ
ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด แทนตนยางเกาท้ังหมดหรือบางสวน

“การปลูกใหม” หมายความวา การปลูกยางพันธุดีในท่ีดินท่ีไมเคยปลูกตนยางมากอน

“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนายางพารา

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการยางแหงประเทศไทย

“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการการยางแหงประเทศไทย

“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของการยางแหงประเทศไทย

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของการยางแหงประเทศไทย

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
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มาตรา 5 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว ใหใชบังคับได

หมวด 1
การจัดตั้ง ทุน รายได และเงินสํารอง

. .

มาตรา 6 ใหจัดตั้งการยางข้ึนเรียกวา “การยางแหงประเทศไทย” เรียกโดยยอวา “กยท” และใหใช
ชื่อภาษาอังกฤษวา “Rubber Authority of Thailand” เรียกชื่อยอวา “RAOT” และใหมีตราเครื่องหมาย
ของ “กยท”

รูปลักษณะของตราเครื่องหมายตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 7 ให กยท. เปนนิติบุคคล มีสํานักงานใหญอยูในกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดใกลเคียง
และจะจัดตั้งสํานักงานสาขาหรือตัวแทนข้ึน ณ ท่ีอ่ืนใดภายในหรือภายนอกราชอาณาจักรก็ได แตการตั้ง
สํานักงานสาขาภายนอกราชอาณาจักรตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี

มาตรา 8 ให กยท. วัตถุประสงคดังตอไปนี้

(๑) เปนองคกรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศท้ังระบบอยางครบวงจร
บริหารจัดการเก่ียวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหประเทศเปนศูนยกลาง
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางพารา

(๒) จัดใหมีการศึกษา วิเคราะห  วิจัย พัฒนา และเผยแพรขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับยางพารา

(๓) สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและ
ผูประกอบกิจการยาง ดานวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด
การประกอบธุรกิจ และการดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับยางพารา เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน

(๔) ดําเนินการใหระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ

(๕) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนและการปลูกใหม

(๖) ประกอบเกษตรกรรมซึ่งมีการทําสวนยางพาราเปนสําคัญ รวมทั้งการสรางแปลงเพาะ
และแปลงขยายพันธุยางพารา
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(๗) ผลิตยางพารา และยางผงสารประกอบของยางพารา

(๘) ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับยางพารา และธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจการของการยางแหงประเทศไทย

มาตรา 9 ให กยท. มีอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคตามมาตรา 8
ดังตอไปนี้

(๑) สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของผลผลิตและระบบตลาด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผูประกอบกิจการยาง

(๒) ประกอบธุรกิจเก่ียวกับยางพารา

(๓) สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรชาวสวนยางรวมกลุมกันจัดตั้งเปนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง
เพ่ือลงทุนดําเนินธุรกิจและอุตสาหกรรม

(๔) สงเสริม สนับสนุน และใหความรวมมือกับประเทศผูผลิตยางพาราและองคการระหวางประเทศ
เก่ียวกับยางพารา

(๕) สงเสริมและจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการเก่ียวกับยางพารา

(๖) ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรตางๆ ใหมีการใชยางพารา ภายในประเทศ

(๗) จดทะเบียนเกษตรกรชาวสวนยาง และสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง ตามระเบียบ
ท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

(๘) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ กยท. ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

มาตรา 10 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 8 และอํานาจกระทํากิจการตามมาตรา 9 ให กยท.
มีอํานาจหนาท่ีกระทํากิจการดงัตอไปนี้ดวย

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ

(๒) กอตั้งสิทธิหรือกระทํานิติกรรมใด ๆ ท้ังในและนอกราชอาณาจักร

(๓) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศในกิจการ
ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ กยท.

(๔) เขารวมกิจการหรือเขารวมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนในกิจการท่ีเก่ียวกับวัตถุประสงคของ กยท.

(๕) กูยืมหรือใหกูยืมเงินเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ กยท.
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(๖) จัดตั้งบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด เพ่ือประกอบธุรกิจเก่ียวกับยางพารา

(๗) เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินการ

(๘) กระทําการอ่ืนใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ กยท.

การเขารวมกิจการหรือเขารวมทุนตาม (4) และการกูยืมหรือการใหกูยืมเงินตาม (5) ท่ีมีวงเงินไมเกิน
หาสิบลานบาท ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด

มาตรา 11 ทุนของ กยท. ประกอบดวย

(๑) เงินและทรัพยสินท่ีไดรับโอนมาเปนทุนประเดิมตามมาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๓
เฉพาะท่ีไมไดโอนเปนของกองทุนตามมาตรา ๔๕

(๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหหรือเปนของ กยท.

มาตรา 12 กยท. อาจมีรายไดดังตอไปนี้

(๑) ทุนตามมาตรา 11

(๒) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนคราว ๆ เพ่ือดําเนินกิจการหรือขยาย
กิจการตามความเหมาะสม

(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอ่ืน รวมท้ังจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ

(๔) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดําเนินการหรือการลงทุน

(๕) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินของ กยท.

มาตรา 13 รายไดท่ี กยท. ไดรับจากการดําเนินงานใหตกเปนของ กยท. สําหรับเปนคาใชจายตาง ๆ
ในการดําเนินกิจการ คาบํารุงรักษา คาเสื่อมราคา กองทุนบําเหน็จผูปฏิบัติงาน เงินสํารองตามมาตรา 14
โบนัสหรือเงินรางวัลตามมาตรา 34 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนสงเคราะหผูปฏิบัติงาน และการ
สงเคราะหอ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจาง และครอบครัวตามมาตรา ๕๕ และเงินทุนตามงบลงทุน
ท่ีไดรับความเห็นชอบตามมาตรา ๕๖ ตลอดจนคาภาระตาง ๆ ท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

รายไดท่ีไดรับในปหนึ่ง ๆ เม่ือไดหักคาใชจายและคาภาระดังกลาวในวรรคหนึ่งแลวเหลือเทาใด
ให กยท. นําสงเปนรายไดของรัฐ

ในกรณีท่ีรายไดมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายและคาภาระดังกลาวในวรรคหนึ่งนอกจาก
เงินสํารองตามมาตรา 14 และ กยท. ไมสามารถหาเงินจากทางอ่ืนได รัฐพึงจายเงินใหแก กยท. เทาจํานวนท่ีขาด
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มาตรา 14 เงินสํารองของ กยท. ใหประกอบดวยเงินสํารองธรรมดาท่ีตั้งไวเผื่อขาด เงินสํารอง
เพ่ือการไถถอนหนี้ และเงินสํารองอ่ืน ๆ ตามความประสงคแตละอยางโดยเฉพาะ ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร

เงินสํารองธรรมดาจะนําออกใชไดก็แตโดยมติของคณะกรรมการ

มาตรา 15 ทรัพยสินของ กยท. และกองทุนไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี

มาตรา 16 ใหอสังหาริมทรัพย ท่ี  กยท. ไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของ กยท.
เปนกรรมสิทธิ์ของ กยท.

ให กยท. มีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช จําหนาย และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของ กยท.

หมวด 2
คณะกรรมการและผูวาการ
. .

มาตรา 17 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการการยางแหงประเทศไทย”
ประกอบดวย

(๑) ประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง
ทางดานการเกษตร วิทยาศาสตร อุตสาหกรรม หรือการบริหาร

(๒) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ผูแทนกรมศุลกากร ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และผูแทนสํานักงบประมาณ

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตัง้จากผูแทนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง
จํานวนสองคน ผูประกอบกิจการยางจํานวนหนึ่งคน และบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปน
ท่ีประจักษในดานเกษตร วิทยาศาสตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การบริหาร กฎหมาย หรือดานอ่ืนท่ี
เก่ียวของและเปนประโยชนตอกิจการของ กยท. อีกจํานวนสองคน ซึ่งในจํานวนนี้จะตองเปนบุคคลซึ่งมิใช
ขาราชาการท่ีมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ

ใหผูวาการเปนกรรมการและเลขานุการ และใหผูวาการแตงตั้งพนักงานจํานวนไมเกินสองคน
เปนผูชวยเลขานุการ



๗

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จากผูแทนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผูประกอบกิจการยาง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด
โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ

มาตรา 18 ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ นอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจแลว ยังตองไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารง
ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง

(๒) เปนพนักงานหรือลูกจาง หรือท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีสัญญาจางกับ กยท.

(๓) เปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับ กยท. หรือท่ีจะกระทํากับ กยท. หรือในกิจการท่ีมีสภาพ
อยางเดียวกันและลักษณะเปนการแขงขันกับกิจการของ กยท. ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแต
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากเกษตรกรชาวสวนยางและผูประกอบกิจการยาง และประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานหรือกรรมการในบริษัทจํากัด
หรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ี กยท. เปนผูถือหุนหรือจัดตั้งข้ึน

มาตรา 19 ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ข้ึนใหม ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนง
เพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขามารับหนาท่ี

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

มาตรา 20 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พนจากตําแหนงเม่ือ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา 18
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มาตรา 21 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ พนจากตําแหนงกอนวาระ
ใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน เวนแตวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไมแตงตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได และใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงท่ีวางนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระ
ท่ีเหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงตั้งไวแลว

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตามวรรคหนึ่ง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหกรรมการท่ีเหลือเลือกกรรมการ
คนหนึ่งทําหนาท่ีประธานกรรมการเปนการชั่วคราว

มาตรา 22 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีวางนโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของ กยท.
และอํานาจหนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานเก่ียวกับ
นโยบายยางพารา

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการลงทุน แผนการเงิน และงบประมาณประจําปของ กยท.

(๓) ออกระเบียบหรือขอบังคับเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบแหงวัตถุประสงค

(๔) ออกระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการดําเนินงานและการบริหารงาน

(๕) ออกระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการดําเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

(๖) ออกระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูวาการ

(๗) ออกขอบังคับวาดวยการคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การประเมินผลงาน การถอดถอน วินัย
และการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหนง การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของพนักงานและ
ลูกจาง ตลอดจนการกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน

(๘) ออกขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะห หรือการสงเคราะหอ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจาง
และครอบครัว โดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง

(๙) ออกขอบังคับวาดวยระยะเวลาการจาง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจางพนักงานและ
ลูกจาง

(๑๐) ออกระเบยีบวาดวยเครื่องแบบผูวาการ พนักงานและลูกจาง
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มาตรา 23 ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา 24 เพ่ือประโยชนแหงกิจการของ กยท. ใหคระกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพ่ือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดของ กยท. ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได

มาตรา 25 ใหประธานกรรมการ กรรมการ และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอ่ืน
ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด

มาตรา 26 ใหคณะกรรมการเปนผูแตงตั้งและกําหนดอัตราเงินเดือนของผูวาการโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี

มาตรา 27 ผูวาการนอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติ
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจแลว ยังตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 18 (3)

มาตรา 28 ผูวาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละไมเกินสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน

มาตรา 29 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 28 ผูวาการพนจากตําแหนงเม่ือ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) สัญญาจางสิ้นสุดลง

(๔) คณะกรรมการมีมติใหเลิกสัญญาจาง

(๕) กระทําการผิดเงื่อนไขในสัญญาจาง ซึ่งสัญญาจางระบุไวใหถือวาสัญญาจางสิ้นสุด

(๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 27

มติของกรรมการใหเลิกสัญญาจางตาม (4) ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนกรรมการเทาท่ีมีอยู โดยไมนับรวมผูวาการ

มาตรา 30 ผูวาการมีหนาท่ีบริหารกิจการของ กยท. ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
และนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด และมีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง



๑๐

มาตรา 31 ผูวาการมีอํานาจ

(๑) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจาง ตลอดจน
ใหพนักงานและลูกจางออกจากตําแหนงตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด แตถาเปนพนักงานหรือลูกจาง
ตั้งแตตําแหนงท่ีปรึกษา ผู เชี่ยวชาญ ผู อํานวยการฝายหรือเทียบเทาข้ึนไปจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกอน

(๒) วางระเบียบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ กยท. และกําหนดเงื่อนไขในการทํางานของพนักงานและ
ลูกจางโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด

มาตรา 32 ในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ใหผูวาการเปนผูแทนของ กยท. และเพ่ือการนี้
ผูวาการจะมอบอํานาจใหตัวแทนของ กยท. ตามมาตรา 7 หรือบุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนก็ได
ท้ังนี้ตองเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด

นิติกรรมท่ีผูวาการกระทําโดยฝาฝนระเบียบ ขอบังคับ หรือนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนดยอม
ไมผูกพัน กยท. เวนแตคณะกรรมการจะใหสัตยาบัน

มาตรา 33 ในกรณีท่ีผูวาการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดดวยเหตุใดเหตุหนึ่งหรือตําแหนงผูวาการวางลง
และยังมิไดมีการแตงตั้งผูวาการ ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการหรือพนักงานคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน

ใหผูรักษาการแทนผูวาการมีอํานาจและหนาท่ีอยางเดียวกับผูวาการ

มาตรา 34 ประธานกรรมการ กรรมการ พนักงาน และลูกจางไดรับโบนัสหรือเงินรางวัลตามท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด

มาตรา 35 ในการดําเนินกิจการของ กยท. ใหคํานึงถึงประโยชนของรัฐและประชาชน

หมวด 3
การสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผูประกอบกิจการยาง

. .

มาตรา 36 เกษตรกรชาวสวนยางผูใดประสงคขอรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทน
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยื่นคําขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตอ กยท. ตามแบบและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กําหนด



๑๑

ในกรณีท่ีผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนเปนผูทําสวนยางในท่ีดินท่ีตนเชา
หรืออาศัยบุคคลอ่ืน ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตองแสดงตอ กยท. วาผูใหเชาหรือผูใหอาศัยไดให
ความยินยอมในการท่ีตนขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด

เพ่ือประโยชนในการสํารวจตรวจสอบของ กยท. ในการพิจารณาใหการสงเสริมและสนับสนุนใหมี
การปลูกแทน ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตองอํานวยความสะดวกและปฏิบัติการตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการกําหนด

มาตรา 37 ผูใดจะไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองเปน
เกษตรกรชาวสวนยางท่ีมีตนยางท่ีมีตนยางอายุกวายี่สิบหาปข้ึนไป หรือตนยางทรุดโทรมเสียหาย หรือตนยาง
ไดผลนอยตามหลักเกณฑท่ี กยท. กําหนด

การปลูกแทน ใหสงเสริมและสนับสนุนโดยจายใหแกเกษตรกรชาวสวนยางซึ่งยางพันธุดี พันธุไมยืนตน
พันธุพืช ปุย เครื่องมือเครื่องใช จัดบริการอยางอ่ืนชวยเหลือหรือจายเงินใหก็ได ท้ังนี้ จะจัดใหอยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายอยางก็ได

มาตรา 38 เงินกองทุนท่ีจัดสรรเปนคาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทน
ตามมาตรา ๕๐ (2) ในแตละป ใหใชเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยางท่ีขอปลูกแทน
ดังตอไปนี้

(๑) สวนยางท่ีมีเนื้อท่ีไมเกินหาสิบไรไดไมเกินรอยละเจ็ดสิบของเงินท่ีจัดสรร

(๒) สวนยางท่ีมีเนื้อท่ีเกินหาสิบไรแตไมถึงสองรอยหาสิบไรไดไมเกินรอยละยี่สิบของเงินท่ีจัดสรร

(๓) สวนยางท่ีมีเนื้อท่ีตั้งแตสองรอยหาสิบไรข้ึนไปไดไมเกินรอยละสิบของเงินท่ีจัดสรร

มาตรา 39 ผูใดไมมีสวนยางมากอนและมีท่ีดินเปนของตนเองไมนอยกวาสองไร มีความประสงค
จะขอรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกใหม ใหยื่นคําขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตอ กยท.
ตามแบบและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด

ในการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง ใหใชเงินอุดหนุน เงินจากงบประมาณประจําป
หรือเงินกูท่ีรัฐบาลจัดให

ใหคณะกรรมการมีอํานาจจัดสรรเงินใหแกผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนตามวรรคหนึ่งไดรายละ
ไมเกินสิบหาไร ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด

ในกรณีท่ีผูขอรับการสงเสริมและการสนับสนุนตามวรรคหนึ่งไมไดรับการสงเสริมและสนับสนุน
ยอมไมเปนเหตุใหเสียสิทธิในการท่ีจะไดรับการสงเสริมและสนับสนุนในปตอ ๆ ไป



๑๒

มาตรา 40 เงินท่ีผูไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกแทนและการปลูกใหมไดรับเพ่ือเปน
คาใชจายในการปลูกแทนและการปลูกใหมตามพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับการยกเวนไมตองเสียภาษีอากร
และคาธรรมเนียมใด ๆ

มาตรา 41 เกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผูประกอบกิจการยางท่ีประสงค
จะขอรับการสงเสริม สนับสนุนและความชวยเหลือในดานวิชาการ การเงิน การแปรรูป การอุตสาหกรรม
การตลาด และการดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับยางพาราตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยื่นคําขอตอ กยท. ตามแบบ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด

การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการสงเสริม สนับสนุน และความชวยเหลือตามวรรคหนึ่ง และการ
พิจารณาใหการสงเสริม สนับสนุน และความชวยเหลือ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กําหนด

เพ่ือประโยชนในการสํารวจตรวจสอบของ กยท. ในการพิจารณาใหการสงเสริม สนับสนุน และความ
ชวยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผูประกอบกิจการยางตองอํานวยความ
สะดวกและปฏิบัติตามคําสั่งของ กยท. ตามความจําเปน

มาตรา 42 บรรดาหลักเกณฑ วิธีการ และแบบท่ีคณะกรรมการกําหนดตามหมวดนี้ เม่ือไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได

หมวด ๔
การรักษาเสถียรภาพราคายางพารา

. .

มาตรา ๔๓ ในการดําเนินการใหระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ ตามมาตรา ๘ (๔) ใหรัฐบาล
จัดทุนคาใชจายแก กยท. ตามความจําเปน

หมวด ๕
กองทุนพัฒนายางพารา
. .

มาตรา ๔๔ ใหจัดตั้ งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ งใน กยท. เรียกวา “กองทุนพัฒนายางพารา”
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนคาใชจายในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนายางพารา



๑๓

การใช เ งินกองทุน ใหกระทําอยา ง ทั่ วถึงและมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงประโยชนของ
เกษตรกรชาวสวนยางเปนหลัก

มาตรา ๔๕ กองทุนประกอบดวย

(๑) เงินกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางท่ีโอนมาตามมาตรา ๗๐

(๒) คาธรรมเนียมท่ีไดรับจากการจัดเก็บตามมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙

(๓) คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดําเนินการของกองทุน

(๔) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินของกองทุน

เงินและทรัพยสินท่ีเปนของกองทุนไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน

มาตรา 4๖ การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมท้ังการนําเงินกองทุนไปจัดหา
ผลประโยชน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด

มาตรา 4๗ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
ใหคณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปท่ีลวงมา ซึ่งสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
ตรวจสอบรับรองแลวตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ

มาตรา 4๘ บุคคลใดสงยางพาราออกนอกราชอาณาจักร ตองเสียเงินคาธรรมเนียมให กยท. และให
ไดรับยกเวนไมตองเสียเงินคาธรรมเนียมพิเศษตามกฎหมายวาดวยการสงออกไปนอกและการนําเขามา
ในราชอาณาจักรซึ่งสินคา

ในกรณีที่มีความจําเปนรัฐมนตรีจะประกาศกําหนดใหยกเวน เงินคาธรรมเนียมใหแกบุคคล
ตามวรรคหนึ่งก็ได

การกําหนดอัตราเงินคาธรรมเนียมและการยกเวนเงินคาธรรมเนียมจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีกอน

หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราเงินคาธรรมเนียมใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา 4๙ ผูมีหนาท่ีเสียเงินคาธรรมเนียมรายไดใดไมเสียเงินคาธรรมเนียม หรือเสียภายหลัง
ระยะเวลาท่ีกําหนด หรือเสียเงินคาธรรมเนียมไมครบตามจํานวนท่ีตองเสีย ตองเสียเงินเพ่ิมในอัตรารอยละสอง
ตอเดือนของจํานวนเงินคาธรรมเนียมท่ีไม เสีย หรือเสียภายหลังระยะเวลาท่ีกําหนด หรือจํานวน



๑๔

เงินคาธรรมเนียมท่ียังขาดไป แลวแตกรณีนับแตวันถัดจากวันท่ีตองเสียเงินคาธรรมเนียม สําหรับเศษของเดือน
ใหนับเปนหนึ่งเดือน ท้ังนี้ เงินเพ่ิมท่ีคํานวณไดมิใหเกินจํานวนเงินคาธรรมเนียมท่ีตองชําระตามมาตรา ๔๘

เงินเพ่ิมตามมาตรานี้ ใหถือเปนเงินคาธรรมเนียมท่ีเก็บไดตามมาตรา ๔๘ และใหนําสงกองทุน

มาตรา ๕๐ ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินจากกองทุนตามจํานวนและเพ่ือเปนคาใชจาย ดังตอไปนี้

(๑) จํานวนรอยละสิบหา เปนคาใชจายในการบริหารกิจการของ กยท.

(๒) จํานวนรอยละหกสิบหา เปนคาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรชาวสวนยาง
ในดานการปลูกแทน

(๓) จํานวนเงินรอยละยี่สิบเปนคาใชจายในการสงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือเกษตรกร
ชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผูประกอบกิจการยางท้ังในดานวิชาการ การวิจัย การเงิน
การผลิต การแปรรูป การตลาด และการดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับยางพารา การสงเสริมและสนับสนุนใหมี
การอุตสาหกรรมแปรรูปยางข้ันตน การอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑยาง การอุตสาหกรรมไมยาง การพัฒนา
ยางพารา การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง และกิจการอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอเกษตรกรชาวสวนยาง
สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง หรือผูประกอบกิจการยาง

การบริหารและจัดสรรเงินกองทุนเปนคาใชจายตาม (๓) ใหเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีซึ่งจะตองคํานึงถึงสัดสวนท่ีเหมาะสมและเปนประโยชน
ตอการพัฒนายางพารา รวมท้ังการใชจายเพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคในการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม
ตามมาตรา ๔๘

ในกรณีท่ีเงินของกองทุนไมเพียงพอเปนคาใชจายในการดําเนินการตาม (๑) (2) หรือ (๓) ใหรัฐ
ตั้งรายจายเพ่ิมเติมในงบประมาณประจําปตามความจําเปน

ในกรณีท่ีมีเงินเหลือจากคาใชจายตามวรรคหนึ่ง ใหเก็บไวเพ่ือนําไปใชเปนคาใชจายนั้น ๆ ในปตอไป

มาตรา ๕๑ ผูวาการตองแยกบัญชีและเอกสารเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินอ่ืนของกองทุนออกจาก
บัญชีและเอกสารเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินอ่ืนของ กยท.



๑๕

หมวด ๖
การสํารวจ รังวัดและการตรวจสอบ

. .

มาตรา 5๒ เกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง หรือผูประกอบกิจการยาง
ผูไดรับการสงเสริมและสนับสนุนพระราชบัญญัตินี้ผูใดจงใจไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ
หรือคําสั่งของ กยท. คณะกรรมการหรือพนักงานซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ ให กยท. มีอํานาจสั่งระงับ
การสงเสริมและสนับสนุนเสียได

มาตรา 5๓ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ี และบุคคล
ท่ีไดรับมอบหมายเปนหนังสือจาก กยท. มีอํานาจดังตอไปนี้

(๑) เขาไปในสวนยางหรือสถานท่ีประกอบกิจการและท่ีดินตอเนื่องกับสวนยางและสถานท่ีประกอบกิจการ
ของเกษตรกรชาวสวนยาง  สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง หรือผูประกอบกิจการยาง ท่ีขอรับการสงเสริม
และสนับสนุน ในเวลากลางวันระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก หรือในระหวางเวลาทําการ
เพ่ือการสํารวจ รังวัดและตรวจสอบ

(๒) เขาไปในโรงงาน สถานประกอบการของ สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและผูประกอบกิจการยาง
เพ่ือรักษาเสถียรภาพระดับราคายางพารา ตามมาตรา ๘ (๔) หรือการยกเวนเงินคาธรรมเนียม ตามมาตรา ๔๘

(๓) มีหนั งสื อสอบถามหรือ เรียกเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบัน เกษตรกรชาวสวนยาง
หรือผูประกอบกิจการยาง ผูขอรับการส งเสริมและสนับสนุน หรือบุคคลใด ๆ ท่ี มีเหตุควรเชื่อวา
อาจใหขอเท็จจริงใด ๆ มาเพ่ือใหถอยคํา สงคําชี้แจงเปนหนังสือ สงหรือแสดงเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ ท่ีเก่ียวแก
การท่ีจะเปนประโยชนแกการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

(๔) ตรวจสอบจํานวนยางพาราท่ีผู มีหนา ท่ีเสียเงินคาธรรมเนียมตามมาตรา ๔๘ ใหถูกตอง
ตามเอกสารแจงชําระเงินคาธรรมเนียม และสามารถยึด อายัด ไดหากไมถูกตองตามเอกสารแจงชําระ
เงินคาธรรมเนียม

หมวด ๗
การรองทุกขและการสงเคราะห

. .

มาตรา 5๔ พนักงานและลูกจางมีสิทธิรองทุกขไดตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด



๑๖

มาตรา 5๕ ให กยท. จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
หรือกองทุนบําเหน็จตามขอบังคับวาดวยการจายเงินบําเหน็จพนักงานและลูกจาง หรือกองทุนสงเคราะห
หรือการสงเคราะห อ่ืนเ พ่ือสวัสดิการของพนักงาน ลูกจาง และครอบครัว ในกรณี พนจากตําแหนง
ประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวย ตาย หรือกรณีอ่ืนอันควรแกการสงเคราะห ท้ังนี้ ตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการ
กําหนด

การจัดใหมีกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนตามวรรคหนึ่ง การกําหนดหลักเกณฑการออกเงิน
สมทบใหกองทุนสงเคราะห การกําหนดประเภทของผูซึ่งพึงไดรับการสงเคราะหและหลักเกณฑการสงเคราะห
ตลอดจนการจัดการเก่ียวกับกองทุนสงเคราะหใหเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด

หมวด ๘
การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ

.

มาตรา 5๖ ให กยท. จัดทํางบประมาณประจําปโดยจําแนกเงินท่ีจะไดรับในปหนึ่ง ๆ และคาใชจาย
ในการดําเนินกิจการ

คาใชจายในการดําเนินกิจการ ใหแยกเปนงบลงทุนและงบทําการ สําหรับงบลงทุนใหนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ สวนงบทําการใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ

มาตรา 5๗ ให กยท. เปดบัญชีเงินฝากไวกับสถาบันการเงินตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา 5๘ ให กยท. วางและรักษาไวซึ่งระบบการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
แยกตามประเภทงานสวนท่ีสําคัญ มีการลงรายการรับและจายเงิน สินทรัพยและหนี้สินซึ่งแสดงกิจการท่ีเปน
อยูจริงและตามท่ีควรตามประเภทงาน พรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการดังกลาว และใหมี
การตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา

มาตรา 5๙ ให กยท. จัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนสงผูสอบบัญชีภายใน
หนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี

มาตรา ๖๐ ทุกปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี และทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและ
การเงินทุกประเภทของ กยท.



๑๗

มาตรา 6๑ ผูสอบบัญชีมีอํานาจสอบตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานของ กยท.
เพ่ือการนี้ใหมีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ พนักงาน ลูกจาง และผูอ่ืนซึ่งเปนผูแทน
ของ กยท.

มาตรา 6๒ ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือเสนอ
ตอไปยังรัฐมนตรีภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี และให กยท. โฆษณารายงานประจําปท่ีลวง
มาแลว โดยแสดงงบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุน ท่ีผูสอบบัญชีรับรองแลว ภายในหกสิบวันนับแต
วันท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบวาถูกตอง

หมวด ๙
การกํากับและควบคุม

. .

มาตรา ๖๓ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาท่ีกํากับโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของ กยท. และเพ่ือการนี้จะสั่งให
กยท. ชี้แจงขอเท็จจริงแสดงความคิดเห็น ทํารายงาน กระทําหรือยับยั้งการกระทําใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินกิจการของ กยท. ได

มาตรา 6๔ ให กยท. ทํารายงานปละครั้งเสนอรัฐมนตรี รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงานของ กยท. ในปท่ี
ลวงมาแลว พรอมท้ังคําชี้แจงเก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการโครงการและแผนงานท่ีจะจัดทําในภายหนา

มาตรา 6๕ ในกรณีท่ี กยท. จะตองเสนอเรื่องใด ๆ ไปยังคณะรัฐมนตรี ให กยท. นําเรื่องเสนอรัฐมนตรี
เพ่ือเสนอตอไปยังคณะรัฐมนตรี ในการนี้รัฐมนตรีอาจเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรีได

มาตรา ๖๖ กยท. ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอนจึงจะดําเนินกิจการดังตอไปนี้ได

(๑) เพ่ิมหรือลดทุน

(๒) กูยืมหรือใหกูยืมเงินเปนจํานวนเกินกวาท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดโดยขอเสนอของกระทรวงการคลัง

(๓) จําหนายอสังหาริมทรัพยอันมีราคาเกินกวาท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดโดยขอเสนอของกระทรวงการคลัง

(๔) ออกพันธบัตรหรือตราสารอ่ืนใดเพ่ือการลงทุน

(๕) จัดตั้งบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด

(๖) เขารวมกิจการกับบุคคลอ่ืนหรือถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด

(๗) กําหนดอัตราเงินคาธรรมเนียมและการยกเวนเงินคาธรรมเนียมตามมาตรา ๔๘



๑๘

หมวด ๑๐
บทกําหนดโทษ

. .

มาตรา ๖๗ ผูใดจงใจกระทําดวยประการใดๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงไมเสียเงินคาธรรมเนียม หรือเพื่อเสีย
เงินคาธรรมเนียมนอยกวาท่ีควรเสียตามมาตรา ๔๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับตั้งแตหาเทา
ถึงยี่สิบเทาของเงินคาธรรมเนียมท่ีตองชําระตามมาตรา ๔๘ หรือท้ังจําท้ังปรับ

มาตรา ๖๘ ผูใดขัดขวางหรือไมใหความสะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ีหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจาก
กยท. ในการปฏิบัติการตามมาตรา 5๓ (๑) หรือจงใจไมปฏิบัติตามหนังสือสอบถามหรือหนังสือ
เรียกตามมาตรา 5๓ (๓) โดยไมมีเหตุผลอันควร ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท

มาตรา ๖๙ ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี ตามมาตรา ๕๓ (๒) หรือ (๔)
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ

บทเฉพาะกาล
. .

มาตรา ๗๐ ใหโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพัน และงบประมาณของกองทุน
สงเคราะหการทําสวนยางตามพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง พ.ศ.2503 ไปเปนของกองทุน
ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหคณะกรรมการจัดสรรเงินไมเกินรอยละสิบหาเปนทุนประเดิมของ กยท.
ตามมาตรา 11

มาตรา ๗๑ ใหโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพัน และงบประมาณของ
องคการสวนยางตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องคการสวนยาง พ.ศ.2504 ไปเปนของ กยท. ตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๗๒ ใหพนักงานและลูกจางของกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางตามพระราชบัญญัติกองทุน
สงเคราะหการทําสวนยาง พ.ศ.2503 และพนักงานและลูกจางขององคการสวนยางตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองคการสวนยาง พ.ศ.2504 เปนพนักงานหรือลูกจางของ กยท. โดยใหไดรับเงินเดือนคาจาง
คาตอบแทน สวัสดิการ และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนเทาท่ีไดรับอยูเดิมไปพลางกอน จนกวาผูวาการ
จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง แตจะแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางต่ํากวาท่ีไดรับอยูเดิมไมได
ท้ังนี้ใหเสร็จสิ้นภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้บังคับใช



๑๙

การเปลี่ยนแปลงไปเปนพนักงานหรือลูกจางของ กยท. ตามวรรคหนึ่ง ไมถือวาเปนการออกจากงาน
เพราะสังกัดเดิมเลิกจาง และใหถือวาระยะเวลาทํางานในขณะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของกองทุนสงเคราะห
การทําสวนยางหรือองคการสวนยาง เปนระยะท่ีทํางานใหแก กยท.

มาตรา ๗๓ ใหโอนบรรดากิจการ เงิน ทรัพยสิน หนี้สิน ภาระผูกพัน และงบประมาณของกรมวิชาการเกษตร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ เฉพาะสวนในท่ีเก่ียวกับราชการของสถาบันวิจัยยาง และหนวยงานท่ีเก่ียวกับ
กิจการยางอ่ืน ๆ ตามท่ีรัฐมนตรีเห็นวาจําเปนตอการดําเนินกิจการของ กยท. ท่ีมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ เวนแต เงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําซึ่งมีผูครอบครองอยูไปเปนของ กยท.

มาตรา ๗๔ ขาราชการ พนักงาน หรอืลูกจางผูใดของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ
ซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการท่ีโอนไปตามมาตรา ๗๓ ถาสมัครใจจะโอนไปปฏิบัติงานกับ กยท. และไดแจง
ความจํานงเปนหนังสือตออธิบดีเจาสังกัดภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหโอน
ขาราชการ พนักงานหรือลูกจางผูนั้นไปเปนพนักงานหรือลูกจางของ กทย. แลวแตกรณี และใหยุบอัตรากําลัง
ของกรมวิชาการเกษตรดังกลาว

ใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางซึ่งโอนไปเปนพนักงานหรือลูกจางของ กยท. ตามวรรคหนึ่ง ไดรับ
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน หรือสวัสดิการ และประโยชนอยางอ่ืนเทาท่ีเคยไดรับอยูเดิมไปพลางกอนจนกวา
ผูวาการจะไดบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง แตจะใหไดรับเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนต่ํากวาท่ีไดรับ
อยูเดิมไมได ท้ังนี้ ใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง

มาตรา ๗๕ การโอนขาราชการตามมาตรา ๗๓ ใหถือวาเปนการออกจากราชการเพราะทางราชการ
เลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ

การโอนขาราชการ ตามมาตรา ๗๓ ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง
หรือเลิกจางโดยไมมีความผิด และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง

มาตรา 7๖ บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ขอบัง คับ ประกาศ หรือขอกําหนดท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง พ.ศ. 2503 หรือพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนยาง
พ.ศ.2504 ในสวนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามของแหงวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาท่ีท่ีจะเปนของ กยท.
ตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับตอไปเพียงเทาท่ีไมขัด
หรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนด
ตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

บรรดาระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน และขอตกลงเก่ียวกับสภาพ
การจางซึ่งมีผลผูกพันกับสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางและองคการสวนยางอยูกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับตอไป



๒๐

มาตรา ๗๗ ในวาระเริ่มแรก ใหรัฐมนตรีแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีผูวาการเปนการชั่วคราวจนกวาจะมี
การแตงตั้งผูวาการตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

มาตรา ๗๘ ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการตามมาตรา 17 (2) โดยให
เลือกกันเองคนหนึ่งทําหนาท่ีประธานกรรมการ และใหผูปฏิบัติหนาท่ีผูวาการตามมาตรา 74 เปนกรรมการ
และเลขานุการโดยใหปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอนจนกวาจะไดมีการแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 17 (1) และ (3) ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแต
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

มาตรา ๗๙ ใหพนักงานและลูกจางของ กยท. ท่ีบรรจุใหม มีสิทธิเลือกสมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนบําเหน็จ ตามขอบังคับวาดวยการ
จายเงินบําเหน็จพนักงานและลูกจาง ท้ังนี้ โดยใหแสดงความประสงคหรือแจงตอ กยท. แลวแตกรณี

ใหผูซึ่งเคยเปนพนักงานของสํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยางหรือองคการสวนยางท่ีโอนมา
เปนพนักงานของ กยท. ซึ่งยังคงเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
หรือกองทุนบําเหน็จตามขอบังคับวาดวยการจายเงินบําเหน็จพนักงานและลูกจางอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ มีสิทธิแสดงความประสงคขอกลับไปใชสิทธิในการเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนบําเหน็จ

การแสดงความประสงคจะใชสิทธิใดใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๘๐ ใหกลุมชาวสวนยางท่ีอยูในการสงเสริมและสนับสนุนของสํานักงานกองทุนสงเคราะห
การทําสวนยางอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เม่ือไดจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการใหถือวา
เปนสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางตามพระราชบัญญัตินี้

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

..................................................

นายกรัฐมนตรี


